
Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Центр детского творчества»

Дмитриевского района Курской области

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

в Коллективный договор
по регулированию социально-трудовых отношений 

в муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Центр детского творчества» 

ДмитрЕ1€вского района Курской области

на 2022- 2024 годы

Приняты на общем собрании 
работников учреждения 
«15» августа 2022 года 
протокол № 4

От работодателя:
Директор МБУ ДО 
«Цент^?^етского творчества»

Л.Б,Тарасова
' ■ 2‘г,«1 ^» ^густа 202

От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации

Н. В. Кораблёва
«15» августа 2022 г.

г. Дмитриев, 2022 год ■ и
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Стороны коллективного договора: 
от работодателя: 
 - Муниципальное бюджетного учреждение дополнительного 

образования «Центр детского творчества» Дмитриевского района Курской 
области, в лице директора – Л.В.Тарасовой; 

от работников: 
  - Первичная профсоюзная организация, в лице Председателя первичной 
профсоюзной организации – Н.В. Кораблёвой 

 

   договорились внести следующие изменения и дополнения в 
Коллективный договор по регулированию социально-трудовых отношений  
в муниципальном казённом учреждении дополнительного образования 
«Центр детского творчества» Дмитриевского района Курской области на 
2022- 2024 годы:  
 

1. В подпункте 4.1.2 и в абзаце 1 пункта 4.20 раздела IV слова «(с 
последующими изменениями и дополнениями)» заменить словами 
«(с изменениями и дополнениями)». 

2. В пункте 4.12. раздела 4 слова «16 число» заменить словами «17 
число». 

3. Абзац четвёртый пункта 4.13 раздела IV дополнить словами «(с 22 
часов до 6 часов)». 

4. В пункте 4.22 раздела IV слова «(указать срок)» и слова «Учитывать 
критерий для оценивания работы наставников – «Эффективная 
организация наставничества» исключить.   

5. В пункте 4.26 раздела IV слова «нерабочим днём» заменить словами 
«нерабочим праздничным днём». 

6. Раздел VI дополнить пунктом 6.8. следующего содержания:  
«6.8 Работникам, принявшим решение о добровольном участии в 
специальной военной операции на территории Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики и Украины, 
участникам специальной военной операции, Работодатель обязуется: 
 не устанавливать испытательный срок при приёме на работу; 
 сохранять за работником рабочее место на период нахождения 
его в числе добровольцев, участвующих в специальной военной 
операции; 
 предоставлять преимущественное право на оставление на 
работе при сокращении численности или штата работников». 

7. Абзац второй подпункта 8.2.1  пункта 8.2 раздела VIII после слов 
«ст.209.1» дополнить словами «ТК РФ». 

8. В подпункте 8.2.4 пункта 8.2 раздела VIII цифры «223» заменить 
словами «224». 
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Директор МБУ ДО «Центр детскогг- творчества»

I Дмитриевс^го;^айона Курской обЛаа и
Л, В. Тарасева-

7

t

I
'' l' 

-.-I -I

■J

if
- I

1,1

I -
I"'

I’) III


